Universidad Auténoma del Estado de México
Facultad de Derecho
Licenciatura en Derecho

Guia de evaluacion del aprendizaje:

Proceso del Trabajo

L. en D. Laura Cedefio Tapia Enero
Elaboro: L. en D. Martha Patricia Trejo Parra Fecha: 2017
L. en D. Miguel Angel Trejo Parra

H. Consejo H. Consejo de Gobierno
académico
Fecha de 27 de Abril 2017 27 de Abril 2017

aprobacion




) Facultad de Derecho
UAEM | & oo Licenciatura en Derect
Reestructuracion, 2015

indice

Pag.
|. Datos de identificacion 3
II. Presentacion de la guia de evaluacion del aprendizaje 4
[ll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular 4
IV. Objetivos de la formacion profesional 5
V. Objetivos de la unidad de aprendizaje 5
VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y actividades de evaluacion 5
VII. Acervo bibliografico 29
VIIl. Mapa curricular 32



B oA

I. Datos de identificacion
Espacio educativo donde se imparte

Facultad de Derecho

Reestructuracion, 2015

Facultad de Derecho

Licenciatura

Licenciatura en Derecho

Unidad de aprendizaje Proceso del Trabajo Clave LDEG603
Carga académica 2 2 4 6
Horas tedricas Horas practicas Total de horas Créditos
Periodo escolar en que se ubica | 1 2 3 4 5 m 7 8 9
Seriacion Derecho del Trabajo Ninguna
UA Antecedente UA Consecuente
Tipo de Unidad de Aprendizaje
Curso Curso taller | X
Seminario Taller
Laboratorio Practica profesional
Otro tipo (especificar)
Modalidad educativa
Escolarizada. Sistema rigido No escolarizada. Sistema virtual
Escolarizada. Sistema flexible | X No escolarizada. Sistema a distancia

No escolarizada. Sistema abierto

Formacion comun

Formacion equivalente

Mixta (especificar)

Unidad de Aprendizaje
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Il. Presentacion de la guia de evaluacion del aprendizaje

La presente guia es el documento que establece los criterios, instrumentos y
procedimientos a emplear en el proceso de evaluacion de los estudios realizados
por los alumnos en la unidad de aprendizaje Proceso del Trabajo.

Los criterios de evaluacion son los indicadores del aprendizaje, mediante los
cuales los alumnos demostraran los productos del proceso ensefanza
aprendizaje, es decir, comprobaran los conocimientos adquiridos, la habilidad
para aplicarlos un caso concreto, asi como la actitud a presentar como futuro
profesional del Derecho.

De esta forma en la unidad de aprendizaje Proceso del Trabajo, se sugiere la
aplicacion de examenes, la discusion, la exposicidén, la argumentacion y la
simulacion. Para lo cual se requiere que el docente establezca rubricas, listas de
cotejo o guias de observacion que establezcan los parametros para llevarlas a
cabo.

Asi mismo, con las actividades e instrumentos de evaluacion propuestas para la
unidad de aprendizaje, se verificara que el estudiante haya desarrollo las
habilidades de interpretacion y aplicacion del Derecho del Trabajo; es decir que
el discente sea capaz de identificar claramente la actividad jurisdiccional del
estado para resolver los conflictos del trabajo; aplicando la norma laboral al caso
concreto a fin de conseguir el equilibrio en las relaciones obrero patronales, a
través de diversos procedimientos ordinario, especial, colectivo de naturaleza
econdmica, para -procesal y la huelga

Con ello el alumno tendra la capacidad de discernir dentro la legislacion laboral
aplicable los procedimientos para resolver los conflictos del trabajo en los que se
vean involucrados trabajadores y patrones, sindicatos, a través de la conciliacion,
y excepcionalmente el ARBITRAJE, a través de las juntas de conciliacion y
arbitraje tato federal como locales, necesarias para su practica profesional.

lll. Ubicacién de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular

Nucleo de formacion: | Integral

Area Curricular: Derecho Procesal

Caracter de la UA: Obligatoria

IV. Objetivos de la formacion profesional.
Objetivos del programa educativo:
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Investigar, interpretar y aplicar la ciencia del Derecho para la solucion de casos
concretos, con ética, en forma leal, diligente y transparente, para la solucién de
problemas en la sociedad y asi lograr la armonia y paz social.

Construir habilidades que permitan al estudiante y al egresado del Derecho
expresarse oralmente con un lenguaje fluido y técnico, usando términos juridicos
precisos y claros, para tomar decisiones juridicas razonadas.

Relacionar otras disciplinas con el Derecho que permitan el trabajo inter y
multidisciplinario para la integracién del mismo.

Objetivos del nucleo de formacion:

Proveer al alumno/a de escenarios educativos para la integracion, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desempeiio de las funciones, tarea y resultados ligados directamente a las
dimensiones y ambitos de intervencion profesional o campos emergentes de la
misma.

Objetivos del area curricular o disciplinaria:

Analizar y seleccionar las figuras procesales y medios alternos de solucion de
conflicto en las areas del Derecho, para aplicar el proceso adecuado al caso
concreto y proponer la teoria del caso respectiva.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje.

Relacionar las diferentes fases de los procedimientos en materia del Derecho del
trabajo, para la aplicacién de la normatividad vigente de fondo y forma al caso en
concreto.

VI. Contenidos de la unidad de aprendizaje, y actividades de evaluacion.

Unidad 1. El Proceso Laboral

Objetivo: Identificar los elementos generales del proceso laboral para la solucién de los
conflictos del trabajo.

Contenidos:

1.1 Importancia del Proceso Laboral
1.1.1 Concepto

1.1.2 Naturaleza

1.1.3 Objeto de Estudio

1.1.4 Principios
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1.2 Los Conflictos Laborales y su Solucién

1.2.1 Concepto de Conflicto

1.2.2 Clasificacion de los Conflictos Laborales
1.2.3 Arreglo Directo entre las Partes

1.2.4 Arreglo por Intervencion de Terceros
1.2.6 Arreglo por la Intervencion Jurisdiccional
1.2.6 La Conciliacion

1.2.7 El Arbitraje

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

1. Lectura comentada del | 1 . conclusiones 1.- Lista de cotejo
tema  Principios  del

proceso del Trabajo, de la
gue se formularan
conclusiones.

2.- Técnica de Discusion. | 2 - participacion oral 2.- Guia de observacion
Interaccién de dicentes y
docentes respecto del
tema formas de solucion
de conflictos de trabajo.

3. Una vez finalizado el | 3.- Ensayo 3.- Rubrica
andlisis de los contenidos
de la unidad tematica, el
alumno redactara un
Ensayo del Proceso
Laboral en México, que
contendra: caratula,
introduccioén, desarrollo,
conclusion y bibliografia.

Unidad 2. Organos Jurisdiccionales laborales

Objetivo: Distinguir la naturaleza, integraciéon, funcionamiento, jurisdiccion vy
competencia de los Organos Jurisdiccionales laborales dentro del ordenamiento juridico
mexicano.

Contenidos:

2.1 Importancia de Las Juntas de Conciliacion y de Conciliacion y Arbitraje
2.1.1 Naturaleza
2.1.2 Integracion
2.1.3 Facultades
2.1.4 Funcionamiento
2.1.5 Personal Juridico
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2.1.6 requisitos

2.1.7 facultades

2.1.8 prohibiciones

2.1.9 Impedimentos y Excusas

2.2 De la Jurisdiccién y Competencia
2.2.1 Concepto
2.2.2 Caracteristicas
2.2.3 Elementos
2.2.4 Limites
2.2.5 Tipos

2.2.6Conflictos de competencia

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia

Instrumento

2.-  Exposicion  por | 2 _ Exposicion
equipos.

Se les asignara a los
discentes los temas a
exponer
correspondientes a la
unidad, para ello se
pedira que ademas de la
presentacion oral, se
auxilien de material de
apoyo (diapositivas, rota
folio, folletos o triptico.

3.- Lectura comentada.
Del tema impedimentos y
excusas, fomentando la
interaccion entre docente
y alumnos,

3.- Cuadro sindptico

4. Aprendizaje basado en
problemas.

Se presentara a los
dicentes diversos
problemas, en que deban
determinar cuéles son las
autoridades del trabajo
en México, cual es su
competencia, que
causales de
impedimentos y excusas
se contemplan en la Ley

4.- Carpeta

2.- Rubrica

3.- Rubrica

4 .- Portafolio de evidencias
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Federal del Trabajo y
Ante que  autoridad
acudirian para la
resolucion del problema
planteado. la autoridad
competente para cada
uno de ellos y/o si existe
alguna causa que sea
impedimento 0 excusa
para que una
determinada  autoridad
conozca y resuelva del
asunto.

5.- Estudio de casos

Se presentaran al alumno
diversos casos practicos
en los que determinara la
autoridad competente, la | 5.- Reporte de resultados 5.- Rubrica
jurisdiccibn a la que
corresponde y si es
factible solicitar la
declaracion de una
excusa o impedimento de
una autoridad para el
conocimiento del caso.

Unidad 3. Las Reglas Generales del Proceso

Objetivo: Analizar a las reglas generales del proceso en el marco normativo mexicano
aplicable.

Contenidos:
3.1 Parte
3.1.1 Concepto
3.1.2 Caracteristicas del actor
3.1.3 Caracteristicas del demandado
3.1.4 Capacidad Procesal
3.1.5 Concepto
3.1.6 Requisitos para ser parte
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3.2 La Legitimacion
3.2.1 La calidad especifica de legitimacion
3.2.2 Legitimacion activa
3.2.3 Legitimacion pasiva

3.3 La Representacion
3.3.1 Concepto
3.3.2 Modalidades
3.3.3 De Personas Fisicas
3.3.4 De Personas Morales
3.3.5 De Sindicatos
3.3.6 Litisconsorcio
3.3.7 Terceros Interesados
3.3.8 Coadyuvancia

3.5 Acciones Laborales
3.5 1 Concepto
3.5 2 Elementos
3.5.3 Clases
3.5.4 Acciones Contradictorias
3.5.5 Prescripcién

3.6 Excepciones Laborales
3.6.1 Concepto
3.6.2 Clases

3.7. Actuaciones
3.7. 1 Formalidades
3.7. 2 suspension de las audiencias
3.7. 3 Reposicion de autos
3.7. 4 Sanciones disciplinarias
3.7. 5 Medios de apremio
3.8. Términos Procesales
3.8.1 Concepto
3.8. 2 Computo

3.9. La Prescripcion, Caducidad Y Preclusién
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3.9. 1 Concepto
3.9. 2 Regla general y excepciones
3.9. 3 Supuestos

3.10. Las Notificaciones
3.10. 1 Concepto
3.10. 2 El emplazamiento
3.10. 3 Notificaciones personales
3.10. 4 Citaciones
3.10. 5 Sefnalamiento de domicilio
3.10. 6 Efectos

3.11. Exhortos Y Despachos
3.11. 1 Concepto
3.11. 2 Autoridades exhortables
3.11. 3 diligencias en el extranjero
3.11. 4 Desahogo por autoridades nacionales
3.11. 5 Desahogo por la parte interesada.

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

2.- Cuadro sinoptico 2.- Rubrica
2.- Previa lectura del

tema y exposicion por
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
un cuadro sinéptico de
las partes reconocidas en
un proceso laboral.

3.- Previa lectura del | 3.- Cuadro comparativo 3.- Rubrica
tema y exposicion por
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
un cuadro comparativo
de la legitimacion y
representacion en
materia del trabajo.

10
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4.- Diagrama de acciones
y excepciones laborales.

Previa lectura del temay
exposicion por parte del
docente, se pedirad al
alumno  elabore un
diagrama de las acciones
y excepciones laborales.

5.- Aprendizaje Basado
en Problemas

Se presentaran al alumno
diversos  problematicas
particulares en el que se
identificaran: partes del
proceso, acciones y
excepciones y formas de
legitimacion 0
representacion

6.- Previa lectura del
tema y exposicion por
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
un cuadro sinéptico de
términos procesales en
materia laboral.

7.- Previa lectura del
tema y exposicion por
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
un diagrama de
actuaciones ante las
autoridades laborales.

8.- Previa lectura del
tema y exposicion por
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
un cuadro comparativo
de prescripcion,
caducidad y preclusion
en materia del trabajo.

9.- Previa lectura del
tema y exposiciéon por

4.- Diagrama

5.- Carpeta

6.- Cuadro sinéptico

7.- Diagrama

8.- Cuadro comparativo

4.- Rubrica

5.- Portafolio de evidencias

6.- Rubrica

7.- Rubrica

8.- Rubrica

11
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parte del docente, se | 9.- Mapa conceptual 9.- Rubrica
pedira al alumno elabore
un mapa conceptual de
notificaciones y exhortos
en materia del trabajo.

10.- Estudio de casos

Se presentaran al alumno
diversos casos practicos
en los que determinara
las partes que
intervienen, la forma en
gue se pueden legitimar o
representar; las acciones
y  excepciones  que
pueden interponer, sus
términos para
ejercitarlas, asi como las
formas en que pueden
notificarse.

10.- Reporte de Resultados 10.- Rubrica

Unidad 4. Los Incidentes.

Objetivo: Analizar los distintos incidentes que podrian plantearse dentro del proceso
laboral.

Contenidos:

4.1 Los Incidentes.
4.1.1 Nulidad
41.2 Incompetencia
4.1.3 Falta de personalidad
4.1.4 Acumulacién
4.1.5 Excusa

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

1.- Cuadro comparativo 1.- Rubrica
1.- Previa lectura del
tema y exposicion por
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
un cuadro comparativo
de los incidentes que

12
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pueden presentarse en
materia laboral.

2.- Aprendizaje Basado
en Problemas

Se presentaran al alumno
diversos  problematicas
particulares en el que
debera identificaran: el
tipo de incidente que
puede interponer, el
término que tiene para
hacerlo y la forma en que
debe presentarlo.

2,- Carpeta
2.- Portafolio de evidencias

3.- Estudio de casos. 3.- Reporte de resultados

Se presentara al alumno 3.- Rubrica
diversos casos practicos
en el que determinara:

El tipo de incidente que
se interpuso.

La viabilidad del incidente
interpuesto.

Unidad 5. La Prueba

Objetivo: Examinar el derecho probatorio en el proceso laboral, conforme a la ley federal
del trabajo

Contenidos:

5.1 Reglas Generales
5.1.1 Concepto
5.1.2 Tipos

5.2 Carga De La Prueba
5.2.1 Concepto
5.2.2 Aspectos que corresponde probar al patron
5.2.3 Reversion de la carga de la prueba

5.3 Medios De Prueba

5.3.1 Las pruebas en patrticular

5.3.2 Tipos de prueba; confesional, documental, testimonial, pericial, la
inspecciodn, la presunciones y la instrumental

5.3.3 Otros medios de prueba

13
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5.4 Ofrecimiento Y Admision
5.4.1 Etapa del ofrecimiento de pruebas
5.4.2 Requisitos para el ofrecimiento de pruebas
5.4.3 Objecion de las pruebas
5.4.4 Acuerdo de admision

5.5 Desahogo De Las Pruebas
5.5.1 Elementos necesarios para el desahogo
5.5.2 Intervencion de las partes.
5.5.3 Intervencion directa de las Juntas

5.6 Valoracion De Las Pruebas
5.6.1 Concepto
5.6.2 Sistema se valoracion

5.6.3 Valoracién en el procedimiento laboral

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia

Instrumento

2.- Previa lectura del | 2.- Cuadro sinoptico
tema y exposicion por
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
un cuadro sinéptico de
las reglas generales de la
prueba.

_ 3.- Matriz de clasificacion
3.- Previa lectura del

tema y exposicion por
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
una matriz de
clasificacion de los
medios de prueba.

4.- La actividad de mesa
redonda se desarrollara | 4 - participacion oral
en dos fases, durante la
primera se formaran
equipos de 5 persona,
cada equipo
seleccionara un tipo de
prueba, misma que
deberan investigar todo lo

2.- Rubrica

3.- Rubrica

4 .- Guia de observacion

14
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relacionado a su
valoracion,

posteriormente en la fase
de desarrollo, cada
equipo  expondrad la
informacion al respecto,
debiendo contestar las
preguntas que el puablico
formule de la informacion
presentada.

5.- Aprendizaje Basado
en Problemas

Se presentaran al alumno
diversos problematicas
particulares en el que se
identificaran: las pruebas
gue se pueden ofrecer
para la solucion del
problema, el termino que
se tiene para ofrecerlas,
la forma en que se deben
ofrecer y desahogar, asi
como la valoracién que
se les puede dar a cada
una de ellas.

6.- Se presentaran al
alumno diversos casos
practicos en los que
debera determinar:

Si la prueba ofrecida es
adecuada a la Litis;

Si el ofrecimiento de la
prueba se hizo conforme
a lo establecido en la ley.

Si las pruebas fueron
aceptadas
adecuadamente;

La valoracion que se dio
a cada prueba, de
acuerdo al caso concreto.

Que pruebas fueron
determinantes para
obtener una resolucion
favorable.

5.- Carpeta

6.- Informe de resultados

5.- Portafolio de evidencias

6.- Rubrica

15
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Unidad 6. . Resoluciones Laborales

Objetivo: Analizar las diferentes resoluciones laborales, para determinar la pertinencia
de cada una de ellas

Contenidos:

6.1 Clasificacion
6.1.1 Resoluciones por su naturaleza juridica
8.1.2 Requisitos

6.2 Laudos
6.2.1 Concepto
6.2.2 Contenido
6.2.3 Requisitos para la emision
6.2.4 Aclaracion del laudo

6.3 Regularizaciéon Del Procedimiento
63.1 Casos
6.3.2 Bajo qué circunstancias procede

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

2.- Previa lectura del | 2.- Cuadro sinéptico 2.- Rubrica
tema y exposicion por
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
un cuadro sinéptico de
las resoluciones
laborales.

3.- Aprendizaje Basado
en Problemas

Se presentaran al alumno
diversos problematicas
particulares en el que se
identificaran: el tipo de
resolucion laboral que
debera recaer al
problema citado, asi
como los requisitos que
debe cubrir la misma.

4.- Se presentaran al
alumno diversos casos 4.- Rubrica

3.- Portafolio de evidencias
3.- Carpeta

16
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practicos en los que
determinaran los
elementos de la
resolucion que se les
presente, asi como si
cumple con los requisitos
establecidos en la ley.

4.- Reporte de resultados

Unidad 7. . Procedimiento Ordinario

Objetivo: Relacionar cada una de las etapas del procedimiento ordinario laboral,
en el marco de la legislacibn mexicana aplicable.

Contenidos:
7.1 La Demanda
7.1.1 Requisitos
7.1.2 Estructura
7.1.3 Efectos de la presentacion

7.2 Providencias Cautelares
7.2.1 Concepto
7.2.2 Clasificacion
7.2.3 Arraigo
7.2.4 Embargo precautorio

7.3 Desarrollo Del Procedimiento Y Sus Etapas
7.3.1 Iniciacién del procedimiento
7.3.2 Etapa conciliatoria.
7.3.3 Demanda y Excepciones.
7.3.4 Réplica y duplica
7.3.5 Reconversion
7.3.6 Ofrecimiento y admision de las pruebas

7.4 Cierre De Las Instrucciones Y Alegatos
7.4.1 Certificacion de la Secretaria
7.4.2 Formulacion de los alegatos
7.4.3 Cierre de la instruccion

17
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Evaluacion del aprendizaje

Actividad

Evidencia

Instrumento

1.- Al iniciar la unidad
tematica se formularan al

alumno las siguientes
preguntas:
¢, Qué es un

procedimiento ordinario?

¢ Qué caracteristicas
tiene un juicio ordinario?

2.- Previa lectura del
tema y exposicion por
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
un diagrama de arbol de
la demanda del
procedimiento ordinario
laboral.

3.- Previa lectura del
tema, se pedira al alumno
elabore un mapa
cognitivo de cajas de las
providencias cautelares

4.- Previa lectura del
tema, se pedira al alumno
elabore diagrama de flujo
de las etapas del
procedimiento ordinario.

5.- Aprendizaje Basado
en Problemas

Se presentaran al alumno
una problematica en
particular, por equipo; de
acuerdo a su analisis
deberan determinar el
tipo de procedimiento que
deben utilizar, los datos
gue deben conocer para
elaborar la demanda; los
requisitos que deben
cubrir al redactar la

1.- Diagrama RA-P-RP

2.- Diagrama de arbol

3.- Mapa cognitivo de cajas

4.- Diagrama de flujo

5.- Carpeta

1.- Lista de cotejo

2.- Rubrica

3.- Rubrica

4 .- Rubrica

5.- Portafolio de evidencias

18
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demanda, las pruebas a
ofrecer de acuerdo a las
pretensiones; la etapas
del procedimiento al que
se someteran; las forma
en que se realizaran las
audiencias.

6.- Se formaran equipos
entre 6 y ocho personas,
se les asignara un
problema laboral que
utilice el procedimiento
ordinario, cuyo desahogo
procesal deberan | 6.- Simulacién 6.- Guia de observacion
representar durante la
clase, en cada de sus
audiencias.

7.- Se presentaran al
alumno diversos casos
practicos en los que
determinara:

Si el procedimiento
ordinario es el adecuado
para resolucion de ese | 7.- Reporte de resultados 7.- Rubrica
problema.

Si  las prestaciones.
Hechos y pruebas son las
idéneas para demostrar
la viabilidad del derecho
en el caso en particular.

Unidad 8. . Procedimiento Especial

Objetivo: Distinguir los diversas causales que podran tramitarse mediante un
procedimiento especial laboral en el marco de la legislacion aplicable

Contenidos:
8.1 Clasificacion
8.1.1 Tipos de asuntos

8.2 Desarrollo del Procedimiento

19
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8.2.1 Integracion de la Junta
8.2.2 Etapas del procedimiento

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

1.- Al iniciar la unidad | 1 _ pjagrama RA-P-RP 1.- Lista de cotejo
tematica se formularan al

alumno las siguientes
preguntas:

¢ Qué es un
procedimiento especial?
¢ Qué caracteristicas
tiene un procedimiento
especial?

2.- Previa lectura del
tema y exposicion por | 2.- Diagrama de flujo 2.- Rubrica
parte del docente, se
pedira al alumno elabore
un de Diagrama de flujo
de las etapas del
procedimiento especial.

3.- Aprendizaje Basado
en Problemas

Se presentaran al alumno
diversos problematicas
particulares en el que se
identificaran: las pruebas
gue se pueden ofrecer
para la solucién del
problema, el termino que
se tiene para ofrecerlas,
la forma en que se deben
ofrecer y desahogar, asi
como la valoracién que
se les puede dar a cada
una de ellas.

3.- Carpeta 3.- Portafolio de evidencias

4.- Se formaran equipos
entre 6 y ocho personas,
se les asignara un | 4.- Simulacion 4.- Guia de observacion
problema laboral que
utilice el procedimiento
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especial, cuyo desahogo
procesal deberan
representar durante la
clase, en cada de sus
etapas.

5.- Se presentaran al
alumno diversos casos
practicos en los que

determinara la
procedencia o no del | 5.- Reporte de resultados 5.- Rubrica
juicio especial, los

elementos y requisitos
contemplados en la ley
para la presentacion de la
demanda y desarrollo de
la audiencia.

Unidad 9. Procedimiento de los Conflictos Colectivos de Naturaleza Econémica

Objetivo: Comparar dentro el marco normativo aplicable, los asuntos que pueden
plantearse en los procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza econémica.

Contenidos:
9.1 Clasificacion
9.1.1 Tipo de asuntos

9.2 Desarrollo del Procedimiento
9.2.1 tramitacién
9.2.2 modificacion de las condiciones de trabajo
9.2.3 suspensién y terminacion colectiva de las relaciones de trabajo

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento
2.- Previa lectura del | 2.- Mapa cognitivo 2.- Rubrica
tema, se pedira al alumno
elabore un mapa
cognitivo de la
modificacion de las
condiciones de trabajo.
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3.- Previa lectura del
tema, se pedira al alumno
elabore un diagrama de
flujo de las etapas del
procedimiento para la
modificacion de
condiciones de trabajo

4.- Previa lectura, se
pedira al alumno elabore
un cuadro comparativo
de Modificacién,
suspension y terminacion
relaciones colectivas de
trabajo.

5.- Se formaran equipos
de 3 a 5 integrantes, para
gue acudan a las
autoridades laborales a
fin de investigar el
namero de demandas
presentadas para la
modificacion, suspension
o} terminacion de
relaciones colectivas de
trabajo de empresas
pertenecientes a su
municipio.

3.- Diagrama de flujo

4.- Cuadro comparativo

5.- Reporte de investigacion

3.- Rubrica

4 .- Rubrica

5.- Portafolio de evidencias

Unidad 10. Los Procedimientos Para procesales o Voluntarios

Objetivo: Comparar dentro el marco normativo aplicable, los asuntos que pueden
plantearse en los procedimientos Para procesales o Voluntarios.

Contenidos:
10.1 Concepto

10.2 Clasificacion

10.3 Procedimiento

Evaluacion del aprendizaje
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Actividad

Evidencia

Instrumento

2.- Previa lectura del
tema, se pedira al alumno
elabore un mapa
conceptual de los
procedimientos para
procesales o voluntarios

3.- Previa lectura del
tema se pedira al alumno
elabore un diagrama de
flujo de los
procedimientos para
procesales o voluntarios.

4.- Se presentaran al
alumno diversos
problematicas
particulares en el que se
identificaran: en que
pueda aplicarse el
procedimiento para
procesal o voluntario.

5.- Se formaran equipos
entre 6 y ocho personas,

se les asignara un
problema laboral que
utilice el procedimiento
para procesal 0
voluntario, cuyo
desahogo procesal
deberan representar

durante la clase, en cada
de sus fases.

6.- Se presentaran al
alumno diversos casos

practicos en los que
determinara la
procedencia o no del
procedimiento para

procesal o voluntario.

2.- Mapa conceptual

3.- Diagrama de flujo

4.- Carpeta

5.- Simulacién

6.- Reporte de resultados

2.- Rubrica

3.- Rubrica

4 .- Portafolio de evidencias

5.- Guia de observacion

6.- Rubrica
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Unidad 11. PROCEDIMIENTO DE HUELGA.

Objetivo: Distinguir los tipos de Huelga y el procedimiento que sigue para su

reconocimiento juridico

Contenidos:

11.1 Concepto y clasificaciéon

11.2 Desarrollo del procedimiento

Evaluacion del aprendizaje

Actividad

Evidencia

Instrumento

1.-Se formularan a los
discentes las siguientes
preguntas:

¢, Qué es la huelga?

¢, Qué requisitos se deben
cumplir para que se
reconozca una huelga
laboral?

¢Cual es el
procedimiento que se
sigue para llevar a cabo
una Huelga?

2.- Previa lectura del
tema, se pedira al alumno
elabore un Mapa
conceptual de Huelga.

3.- Previa lectura del
tema, se pedira al alumno
elabore un Diagrama de
flujo del procedimiento de
huelga.

4.- Aprendizaje Basado
en Problemas

Se presentaran al alumno
diversos  problematicas

1.- Preguntas literal

2.- Mapa conceptual

3.- Diagrama de flujo

4.- Carpeta

1.- Lista de cotejo

2.- Rubrica

3.- Rubrica

4 .- Portafolio de evidencias
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particulares en el que se

identificaran:
Si es procedente la
huelga;

De qué forma se puede
su improcedencia.

5.- Se formaran equipos
de 7 a 9 integrantes,
guienes investigaran
acerca de la huelga y su
eficacia, (tendran un
tiempo prudente para
ello) a fin de realizar un
debate, En cada equipo
se elegra a un
moderador y se
subdividira en dos
equipos (Defensores vy
refutadores).

El dia de la presentacion,
el moderador hara la
presentacion y formulara
la proposicion inicial del
debate, dando el uso

de la voz a cada uno de
los integrantes de su
equipo, posteriormente
podra plantear nuevas
preguntas al equipo, se
dardn dos rondas para
gue cada integrante haga
uso de la voz.

Concluida la intervencion
de los equipos, se
realizara un analisis vy
consenso de los mejores
argumentos propuestos.

Finalmente se hara una
evaluacién de los
aprendizajes generados
en torno al tema.

5.- Argumentacién 5.- Guia de observacion

Unidad 12.- Procedimiento de Ejecucion
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Objetivo: Identificar las fases del procedimiento de ejecucién de las resoluciones

laborales

Contenidos:
12.1 Generalidades

12.2 Embargo

12.3 Procedimientos de remate

Evaluacion del aprendizaje

Actividad

Evidencia

Instrumento

1.- Al iniciar la unidad
tematica se formularan al
alumno las siguientes
preguntas:

,Qué es un
procedimiento de
ejecucion en materia
laboral?

¢, Cudl es la finalidad del
embargo en materia
laboral?

2.- Previa lectura del
tema, se pedira al alumno
elabore un Diagrama de
flujo del procedimiento de
ejecucion.

3.- Previa lectura del
tema, se pedira al alumno
elabore un diagrama de
flujo del procedimiento de
embargo.

4.- Simulacion Se
formaran equipos entre 6
y ocho personas, se les
asignara una resolucion,
para  representar el
desarrollo del
procedimiento de
ejecucion, (desde la

1.- Diagrama RA-P-RP

2.- Diagrama de flujo

3.- Diagrama de flujo

4 - Simulacién

1.- Lista de cotejo

Rubrica

Rubrica

Guia de observacioén
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solicitud, hasta el remate
de bienes)

5.- Se presentaran al
alumno diversos casos
practicos en los que
determinara los pasos a
seguir para la ejecucion
del laudo; los bienes que
puede embargar, si se
cumplen con los
requisitos al momento de
embragar y de someter a
remate los bienes
embargados.

5.- Reporte de resultados Rubrica

Unidad 13. TERCERIAS

Objetivo: Distinguir laformay tramite de los procedimientos sobre tercerias en el proceso
laboral previstas en la ley federal del trabajo

Contenidos:

13.1 Generalidades

13.2 Forma

13.3 Tramitacion

Evaluacion del aprendizaje

Actividad Evidencia Instrumento

2.- Previa lectura del | 2.- Cuadro sinéptico 2.- Rubrica
tema, se pedira al alumno
elabore un Cuadro
sindptico de las Tercerias

3.- Simulacién Se | 3.- Reporte de resultados 3.- Rubrica

formaran equipos entre 6
y ocho personas, se les
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asignara un
laboral en el que se
deban presentar
tercerias, cuyo desahogo
procesal deberan
representar durante la
clase, en cada una de sus
fases.

problema

4.- Se presentaran al
alumno diversos casos
practicos en los que
deberé:

Identificar el tipo de
terceria a utilizar.

Identificar la autoridad
ante quien se debe
presentar la terceria.

Elaborar el escrito en que
se demande la terceria.

4.- Reporte de resultados

4 .- Rubrica

Primera evaluacién parcial

Evidencia

Instrumento

Porcentaje

Conocimiento

Examen

40

Producto

Lista de cotejo

10

Desempefio
(organizadores graficos)

Rubrica

10

Desempefio
(Carpetas ABP)

Portafolio de evidencias

15

Desempefio
(Estudio de casos)

Rubrica

15

Desempefio
(simulacion )

Guia de observacion

10

100

Segunda evaluacion parcial

Evidencia

Instrumento

Porcentaje
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Conocimiento Examen 40
Producto Lista de cotejo 5
Desempefio .
'p e Rubrica 10
(organizadores graficos)
Desempefio . . ,
Portafolio de evidencias 15
(Carpetas ABP)
Desempefio .
.p Rubrica 15
(Estudio de casos)
Desempefio L,
. p_ . Guia de observacion 15
(simulacion y debate)
100

Evaluacién ordinaria final

Evidencia Instrumento Porcentaje
Conocimiento Examen 60
Estudio de casos Rubrica 40

Evaluaciéon extraordinaria

Evidencia Instrumento Porcentaje

Conocimiento Examen 100

Evaluacién a titulo de suficiencia

Evidencia Instrumento Porcentaje

Conocimiento Examen 100
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